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SIQUIRRES CYRAZON DEL CARIBE
Periodo 2019-2020
Evaluaciones de Desempeiio del Personal Institucional
DEPARTAMENTO /AREA EXCELENTE MUY BUENO BUENO REGULAR TOTAL %

Departamento Concejo Municipal 2 0 0 0 2 100,00%
Departamento de Auditoria Interna 2 1 0 0 3 66,67%
Departamento Alcaldia 5 0 0 0 5 100,00%
Departamento de Asesoria Legal 1 1 0 0 2 50,00%
Departamento de Policia Municipal 3 0 0 0 3 100,00%
Departamento de Comunicacién 1 0 0 0 1 100,00%
Departamento de Proveeduria 1 1 0 0 2 50,00%
Departamento de Contabilidad 3 0 0 0 3 100,00%
Departamento de Tesoreria 2 0 0 0 2 100,00%
Departamento de Presupuesto 0 0 0 0 0 0,00%
Area Administrativa 0 0 0 0 0 0,00%
Departamento de Talento Humano 2 0 0 0 2 100,00%
Departamento de Servicios Generales 2 1 0 0 3 66,67%
Departamento de Archivo Municipal 1 0 0 0 1 100,00%
Departamento de Tecnologias de Informacion 1 0 0 0 1 100,00%
Area Tributaria 3 0 0 0 3 100,00%
Departamento de Rentas 1 0 0 0 1 100,00%
Departamento de Cobros 2 4 0 0 6 33,33%
Departamento de Plataforma de Servicios 1 4 0 0 5 20,00%
Area de Servicios Publicos 21 0 0 0 21 100,00%
Area de Desarrollo y Planificacién Territorial 0 0 0 0 0 0,00%
Departamento de Gestion Vial 10 8 0 0 18 55,56%
Departamento de Control y Desarrollo Urbano 5 0 0 0 5 100,00%
Area Desarrollo Social 10 0 0 0 10 100,00%
Total 79 20 0 0 99 79,80%
Numero de colaboradores: # 99

Fuente: Departamento deTalento Humano
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SIQUIRRES

CWRAZON DEL CARIBE

Periodo 2020-2021

Evaluaciones de Desempeiio del Personal Institucional

DEPARTAMENTO /AREA EXCELENTE MUY BUENO BUENO REGULAR TOTAL %
Departamento Concejo Municipal 0 0 0 0 0 0,00%
Departamento de Auditoria Interna 1 2 0 0 3 33,33%
Departamento Alcaldia 4 0 0 0 4 100,00%
Departamento de Asesoria Legal 1 0 0 0 1 100,00%
Departamento de Policia Municipal 3 0 0 0 3 100,00%
Departamento de Comunicacién 1 0 0 0 1 100,00%
Departamento de Proveeduria 2 0 0 0 2 100,00%
Departamento de Contabilidad 1 2 0 0 3 33,33%
Departamento de Tesoreria 1 1 0 0 2 50,00%
Departamento de Presupuesto 0 0 0 0 0 0,00%
Area Administrativa 0 0 0 0 0 0,00%
Departamento de Talento Humano 2 0 0 0 2 100,00%
Departamento de Servicios Generales 1 3 0 0 4 25,00%
Departamento de Archivo Municipal 1 0 0 0 1 100,00%
Departamento de Tecnologias de Informacion 1 0 0 0 1 100,00%
Area Tributaria 5 0 0 0 5 100,00%
Departamento de Rentas 1 0 0 0 1 100,00%
Departamento de Cobros 3 0 0 0 3 100,00%
Departamento de Plataforma de Servicios 2 3 0 0 5 40,00%
Area de Servicios Publicos 17 8 0 0 25 68,00%
Area de Desarrollo y Planificacién Territorial 0 0 0 0 0 0,00%
Departamento de Gestion Vial 14 6 0 0 20 70,00%
Departamento de Control y Desarrollo Urbano 4 1 0 0 5 80,00%
Area Desarrollo Social 3 0 0 0 3 100,00%
Total 68 26 0 0 94 72,34%
Numero de colaboradores: # 94

Fuente: Departamento deTalento Humano
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'CWRAZON DEL CARIBE

SIQUIRRES

Periodo 2021-2022

Evaluaciones de Desempefio del Personal Institucional

DEPARTAMENTO /AREA EXCELENTE | MUY BUENO BUENO REGULAR TOTAL %
Departamento Concejo Municipal 1 1 0 0 2 50,00%
Departamento de Auditoria Interna 1 2 0 0 3 33,33%
Departamento Alcaldia 5 0 0 0 5 100,00%
Departamento de Asesoria Legal 1 0 0 0 1 100,00%
Departamento de Policia Municipal 4 0 0 0 4 100,00%
Departamento de Comunicacion 1 0 0 0 1 100,00%
Departamento de Proveeduria 1 0 0 0 1 100,00%
Departamento de Contabilidad 3 1 0 0 4 75,00%
Departamento de Tesoreria 1 0 0 0 1 100,00%
Departamento de Presupuesto 0 0 0 0 0 0,00%
Area Administrativa 0 0 0 0 0 0,00%
Departamento de Talento Humano 2 0 0 0 2 100,00%
Departamento de Servicios Generales 1 2 0 0 3 33,33%
Departamento de Archivo Municipal 0 0 0 0 0 0,00%
Departamento de Tecnologias de Informacién 1 0 0 0 1 100,00%
Area Tributaria 4 0 0 0 4 100,00%
Departamento de Rentas 1 0 0 0 1 100,00%
Departamento de Cobros 3 0 0 0 3 100,00%
Departamento de Plataforma de Servicios 2 5 0 0 7 28,57%
Area de Servicios Publicos 23 6 0 0 29 79,31%
Area de Desarrollo y Planificacién Territorial 0 0 0 0 0 0,00%
Departamento de Gestion Vial 14 6 0 0 20 70,00%
Departamento de Control y Desarrollo Urbano 5 0 0 0 5 100,00%
Area Desarrollo Social 7 0 0 0 7 100,00%
Total 81 23 0 0 104 77,88%

Numero de colaboradores: #

104

Fuente: Departamento de Talento Humano
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CWRAZON DEL CARIBE

SIQUIRRES

Periodo 2022-2023

Evaluaciones de Desempeiio del Personal Institucional

DEPARTAMENTO /AREA EXCELENTE | MUY BUENO | BUENO REGULAR TOTAL %
Departamento Concejo Municipal 2 0 0 0 2 100,00%
Departamento de Auditoria Interna 2 0 0 0 2 100,00%
Departamento Alcaldia 6 0 0 0 6 100,00%
Departamento de Asesoria Legal 1 0 0 0 1 100,00%
Departamento de Policia Municipal 4 0 0 0 4 100,00%
Departamento de Comunicacion 1 0 0 0 1 100,00%
Departamento de Proveeduria 2 0 0 0 2 100,00%
Departamento de Contabilidad 3 0 0 0 3 100,00%
Departamento de Tesoreria 3 0 0 0 3 100,00%
Departamento de Presupuesto 1 0 0 0 1 100,00%
Area Administrativa 1 0 0 0 1 100,00%
Departamento de Talento Humano 2 0 0 0 2 100,00%
Departamento de Servicios Generales 3 1 0 0 4 75,00%
Departamento de Archivo Municipal 1 0 0 0 1 100,00%
Departamento de Tecnologias de Informacién 1 0 0 0 1 100,00%
Area Tributaria 4 1 0 0 5 80,00%
Departamento de Rentas 2 0 0 0 2 100,00%
Departamento de Cobros 3 0 0 0 3 100,00%
Departamento de Plataforma de Servicios 6 1 0 0 7 85,71%
Area de Servicios Publicos 20 0 0 0 20 100,00%
Area de Desarrollo y Planificacion Territorial 1 0 0 0 1 100,00%
Departamento de Gestidn Vial 13 5 0 0 18 72,22%
Departamento de Control y Desarrollo Urbano 3 0 0 0 3 100,00%
Area Desarrollo Social 10 0 0 0 10 100,00%
Total 95 8 0 0 103 92,23%
Numero de colaboradores: # 103

Fuente: Departamento de Talento Humano




